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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3  ปี
(พ.ศ. 2562-2564)
เทศบาลตำบลบ้านส้อง  อำเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ก
คำนำ


ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนทำให้ตรวจสอบได้ยากมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 ได้วางมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้มีหนังสือ ที่ ปช 0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านส้องและให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้องในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
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ข้อมูลโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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1.ข้อมูลโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
ประวัติความเป็นมา


ตำบลบ้านส้องเป็นตำบลเก่าแก่ของอำเภอเวียงสระ เดิมอยู่ในเขตการปกครองของ      อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อมาเมื่อมีการแบ่งเขตการปกครองมาเป็นอำเภอเวียงสระ        ตำบลบ้านส้องก็มาอยู่ในเขตการปกครองอำเภอเวียงสระ จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านส้อง                          เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539  จัดตั้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านส้องเป็นเทศบาลตำบลบ้านส้อง     เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2547 จนถึงปัจจุบัน
	จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้องที่เต็มทั้งหมู่บ้าน ดังนี้
           หมู่ที่   1   บ้านพรุกระแชง 
           หมู่ที   3   บ้านเขาโคก
           หมู่ที่   5   บ้านนาเหนง 
           หมู่ที่   6   บ้านมหาราช 
           หมู่ที่   7   บ้านเหนือคลอง 
           หมู่ที่   8   บ้านหนองชุมแสง
           หมู่ที่   9   บ้านนาชุมเห็ด
           หมู่ที่ 11  บ้านถาวรราษฎร์
           หมู่ที่ 12   บ้านราษฎรพัฒนา 
           หมู่ที่ 13   บ้านห้วยแก้ว
           หมู่ที่ 14   บ้านพรุกำ 

           หมู่ที่ 15   บ้านไทรทอง
           หมู่ที่ 16  บ้านห้วยทรายขาว 
           หมู่ที่ 17   บ้านสวนกล้วย
           หมู่ที่  18  บ้านหนองตอเสียด
จำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วนมี  3  หมู่บ้าน  ดังนี้
           หมู่ที่    2    บ้านส้องเหนือ        
           หมู่ที่    4    บ้านส้อง            
           หมู่ที่   10   บ้านหนองสามสิบ     
พื้นที่

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มีเนื้อที่ 128.32 ตารางกิโลเมตร (80,199 ไร่)
เขตพื้นที่

ทิศเหนือ จรด ต.พรุพี อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฏร์ธานี

ทิศใต้ จรด ต.ห้วยปริก อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช
          ทิศตะวันออก จรด อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช
          ทิศตะวันตก จรด ต.เวียงสระ/ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฏร์ธานี
          การเดินทางเข้าสู่ตำบลใช้เส้นทางสายสุราษฏร์ธานี-นครศรีธรรมราช(ถนนหมายเลข 4009) และสายบ้านส้อง-นครศรีธรรมราช (ถนนหมายเลข 4015) 

/โครงสร้างของ…
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               2.โครงสร้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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/วิสัยทัศน์...
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	3. วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

	
	
	 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
    พัฒนาสังคม ดำรงวัฒนธรรม เลิศล้ำเศรษฐกิจ พิชิตปัญหา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
      - จัดให้มีการบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตที่เกิดขึ้นในอนาคต
      - ส่งเสริมอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนรวมทั้งการรวมกลุ่มอาชีพ
      - สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
      - ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ เพื่อพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน
      - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการและการสังคมสงเคราะห์
      - จัดให้มีบริการการจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
      - จัดให้มีการป้องกันดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน, การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ออกกำลังกาย
      - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      - จัดให้มี บำรุงรักษา และส่งเสริมการท่องเที่ยว
      - การป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งการบริการด้านสาธารณสุข

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
      - การคมนาคมทางบกมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น
      - มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
      - ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้ที่เพียงพอ
      - ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
      - ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกครัวเรือน
      - ยกระดับการศึกษาของประชาชน และพัฒนาด้านการกีฬาของประชาชนและเยาวชน
      - กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ได้มีการพัฒนา ตลอดจนผู้สูงอายุและคนพิการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง
      - การบริการประชาชนได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น
      - ประชาชนมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
      - บ้านเมืองมีความสะอาด ปราศจากสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ
      - ประชาชนได้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อผ่อนคลายและร่วมทำกิจกรรม 

	 



	
	 


	

	

	


ส่วนที่ 2

 กรอบและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนป้องกัน                             และปราบปรามการทุจริตระยะ 4  ปี
 (พ.ศ. 2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
 อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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กรอบและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี             (พ.ศ. 2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)

 วิสัยทัศน์

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”

 คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

 พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน         ในระดับที่สูงขึ้น

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
 
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
 
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 
/ยุทธศาสตร์ที่ …
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

คำอธิบาย
 
ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ           ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา  ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการ ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ให้ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์


  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
 
แนวทางตามกลยุทธ์
 
1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ
 
2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 

2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
 
4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 

6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
/กลยุทธ์ที่…
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กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

     1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
 
     2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ

     3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

    1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 

    2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

    3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

คำอธิบาย

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้นำไม่นำพาหรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไก ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอำนาจในการปกครอง บ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ 
/ดังนั้น เพื่อ…
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ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

แนวทางตามกลยุทธ์
 
     1. กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทางการเมือง
 
     2. กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ
 

1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 


2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน


3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์


1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 


2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


3. การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
/แนวทางตาม…
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แนวทางตามกลยุทธ์


1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 


2. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น
 
แนวทางตามกลยุทธ์ 

     1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล
 
     2. พัฒนาต้นแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน
 
กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

แนวทางตามกลยุทธ์


1. กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง


2. จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
 
คำอธิบาย 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากการใช้อำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งผลจากการวิจัยที่    ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตามแม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย โดยการกำหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนด
/นโยบาย…
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นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)
 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์


กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง
 

2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย
 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 


4. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 


5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)
 

6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 


7. กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ


8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 


10. การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 


11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 


12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 


13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย

กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback)  

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
/ยุทธศาสตร์ที่…
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
 
คำอธิบาย
 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์


กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 


2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 


3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต
 

4. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
 

2. นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 


3. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 


2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ ความสนใจ) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แนวทางตามกลยุทธ์ 

 

1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 

2. กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
/แนวทางตาม…
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 


2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
 

2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
 

3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
 

2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับการป้องกันการทุจริต 


 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต
 

2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 


3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 


4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการทุจริต

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

 คำอธิบาย
 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไก และกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปราม การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงานที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดำเนินงานที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึง
/การปรับปรุง…
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การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์

 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
 
แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 


2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)
 

2. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 


2. การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต
 

3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 


4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด

กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
 

2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล
/3. การประเมิน…
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3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 


4. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 


5. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215)


 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด ในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 


๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 


๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปราม การทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้
 

๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 


๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (non-training)
 

2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training)
 

3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต
 
กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด

 แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
/กลยุทธ์ที่…
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กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”

คำอธิบาย 


ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)
 

2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 


3. เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 


4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) ของประเทศ
 

2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
/2. นโยบาย...
-15-
2. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา


รัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรม  จริยธรรมของบุคคลคือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้
 

นโยบายที่ 10 เป็นนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรม ในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
3. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ


เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคม และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 




ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
/ข้อ 3 ในกรณี…
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ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด


ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 


ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด และพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงาน ตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แล้วรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
4. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล

การป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”


กระทรวงมหาดไทยดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557      เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้
 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 


2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 


3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
ส่วน 3
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน ที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน   การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัตินั้นก็มีแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปสามารถแยกเป็นกรณีต่าง ๆ ได้ดังนี้


 จำแนกได้เป็นประเภทได้ 7 ประเภท ได้แก่


 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล


 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 



 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม


  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ 



  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลภายในท้องถิ่น 


จำแนกเป็นปัจจัยได้ 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่


1) ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา  ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจฉุดดึงให้คนทำงานในองค์กรหลงใหล ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตสำนึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควรได้


2) ปัจจัยภายนอก เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมีสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 





1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริตได้ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
/2) สิ่งจูงใจ …
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 



4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ โดยเฉพาะรูปแบบของการผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ


5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น       ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 



6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 



7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง


จำแนกเป็นปัจจัยได้ 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่


1) ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา  ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจฉุดดึงให้คนทำงานในองค์กรหลงใหล ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตสำนึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควร ได้


2) ปัจจัยภายนอก เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน


อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นคำตอบสุดท้ายที่จะทำให้คนตัดสินใจใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อำนาจหน้าที่ดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะทำให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเสี่ยงตัดสินใจทำความผิด และสิ่งที่จะทำให้การใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว ดังนั้นควรทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการได้ทุกขั้นตอน และคำนึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
/2) ปัจจัยภาย…

ส่วนที่ 4 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ.2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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1.ที่มาหลักการและเหตุผล

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในเรื่องนี้มีว่า

มาตรา 51 “การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐ ถ้าการนั้นเป็นการทำเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” 

มาตรา 59 “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมันคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก “ 

มาตรา 65 “รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย”      


พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ              พ.ศ.2558 มาตรา 7 ได้บัญญัติว่า “ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมากับคำขอ คู่มือสำหรับประชาชนให้ปิดประกาศ ณ สถานที่หน่วยงานที่ให้ยืนคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วมเพื่อรับคำขอและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ ให้กับประชาชน”  



พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  



(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  



(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 



(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  



(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  



(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  



(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการการตอบสนองความต้องการ  



(7) มีการประเมินผลปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
/มาตรา 8…
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มาตรา 8 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการดังต่อไปนี้ 


 
(1) การกำหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

 

(2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น  



(3) ก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชนส่วนราชการต้องดำเนินรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ ประชาชนจะได้รับจากภารกิจนั้น

  

(4) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสม
 



(5) ในกรณีเกิดปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการ ให้ส่วนราชการดำเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีที่ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอื่น หรือระเบียบข้อบังคับที่ออกโดยส่วนราชการอื่น ให้ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว  


พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    


 (1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั่งความเห็นแย้งและคำสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 

 
(2) นโยบายหรือตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา เฉพาะที่มีสภาพเป็นกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  



(3) แผนงานโครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ  


(4) คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกกระชน  


(5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างถึงโครงสร้างการจัดองค์กรในการดำเนินงาน อำนาจหน้าที่การดำเนินงาน สถานที่ติดต่อ 


(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ  บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ มีสิทธิเข้าตรวจดูและขอสำเนาหรือขอรับรองสำเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้นได้


ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีคำสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน     
/ในการตรวจ...
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ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุ อันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด


สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยความชอบของคณะรัฐมนตรี เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดถึงการแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลฯ นี้ขึ้นมา



ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ ซึ่งเป็นสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังกล่าวมาประกอบด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย ดังกล่าว เทศบาลฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขึ้นในท้องถิ่น
 เทศบาลตำบลบ้านส้อง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ของเทศบาลฯ ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลฯ ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงได้ต่อไป
2.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

1.เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านส้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลตำบลบ้านส้องปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก        ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
/3.เพื่อส่งเสริม…
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3.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง

4.เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

5.เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
3.เป้าหมาย


1.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้หรือถือโอภาสในตำแหน่งหน้าที่ที่มีไปในทางมิชอบ


2. เทศบาลตำบลบ้านส้องมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เอาเป็นเยี่ยงอย่าง


3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ


4. เทศบาลตำบลบ้านส้องสามารถพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม


5. เทศบาลตำบลบ้านส้องพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปกกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน


1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ และบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และประชาชนในเทศบาลฯ มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน


2. เทศบาลตำบลบ้านส้องสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้


3. ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต


4. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ


6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว


7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต


8. เทศบาลตำบลบ้านส้องได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน      การทุจริต
ส่วนที่ 5 
รายละเอียด ความเชื่อมโยง และความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติ
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รายละเอียด ความเชื่อมโยง และความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ.2561-2564) กับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด การวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment–ITA) ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ โดยมีรายละเอียด ความเชื่อมโยง และสอดคล้องแผนกลยุทธ์ชาติ ดังนี้
มิติที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
         วัตถุประสงค์
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านส้อง บริหารงาน      ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         ภารกิจตามมิติ 
     
1. การสร้างจิตสำนึกและตระหนักต่อการทุจริตแก่ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและบุคคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
     
2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในเทศบาลฯ ในการต่อต้านการทุจริต การรักษาผลประโยชน์สาธารณะและการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต และให้มีจิตสาธารณะ 
        โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ดำเนินการ

1. การสร้างจิตสำนึกและตระหนักต่อการทุจริตแก่ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น

     1.1  โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ด้วยกิจกรรม 5 ส
               1.2  โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
    
     1.3  มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

               1.4  มาตรการ “จัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก”

               1.5  กิจกรรม “การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส”

               1.6  มาตรการจัดทำประมวลจริยธรรม
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2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในเทศบาลฯ ในการต่อต้านการทุจริต การรักษาผลประโยชน์สาธารณะและการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

      2.1  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
                2.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาบทบาทสตรี
                2.3 มาตรการ”รณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”

                  2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้

3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต และให้มีจิตสาธารณะ 
      
     3.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
    
     3.2  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  (วิถีชาวพุทธ)
      
     3.3  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
     
     3.4  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
         วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่มีความประพฤติปฏิบัติดี

ภารกิจตามมิติ
  
 2.1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
  
 2.3 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
   
 2.4 กิจกรรมตรวจสอบ จัดการและป้องกันการทุจริต

กิจกรรมดำเนินการ

2.1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

      กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
         
      2.2.1 การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้องกับ   
                ผู้บริหาร
         
      2.2.2 การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
           
      2.2.3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร

                          ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Petformance Assessment:LPA) 


2.3 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
   
       โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริตฯ

2.4 กิจกรรมตรวจสอบ จัดการและป้องกันการทุจริต
          
       การจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
             วัตถุประสงค์

              เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลฯ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               ภารกิจตามมิติ

      3.1 การจัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

      3.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลฯ
                 3.3 การรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของภาคประชาชน

     กิจกรรมดำเนินการ
      
     3.1 การจัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ


3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ เพื่อการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลฯ จากทุกหน่วยงาน  เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.1.2 การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง   
      

3.1.3 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย (ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานทาง     
                   การเงิน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ฯลฯ)
     

3.1.4 จัดให้มี website/ Facebook/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/รถประชาสัมพันธ์ /วิทยุ/ วารสาร/      

                    ไวนิลและรายงานผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ )

     3.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลฯ
   


โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและ
     

 แผนพัฒนา
                3.3 การรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของภาคประชาชน


   3.3.1 การจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลฯ


   3.3.2 การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลฯ


   3.3.3 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลฯ


   3.3.4 การจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ทางเว็ปไซต์ของเทศบาลฯ
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน   ท้องถิ่น
             วัตถุประสงค์  

    เพื่อเป็นการวางระบบการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานได้ บูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน กับภาครัฐเพื่อต่อต้านการทุจริต

      ภารกิจตามมิติ

      4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คกก. ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

      4.2 การทบทวนและปรับปรุงภารกิจ

      4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลฯ

      4.4 สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ

      4.5 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลการดำเนินการของเทศบาลฯ

กิจกรรมดำเนินการ
      4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คกก. ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
       


กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี
      

4.2 การทบทวนและปรับปรุงภารกิจ
  


4.1.1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
     


4.2.2 กิจกรรมการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนและปรับปรุงภารกิจของเทศบา

      
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลฯ
    


4.3.1 มาตรการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                             ในการปฏิบัติงาน
      

4.4 สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ



4.4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
    
                              ต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ
      

4.5 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลการดำเนินการของเทศบาลฯ


     


4.5.1 กิจกรรมการจัดให้มีจุดรับบริการด้านการประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่
  


         ผู้รับผิดชอบ
     

4.5.2 การจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง
ส่วนที่ 6

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 – 2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
	 มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.2 การสร้างจิตสำนึกความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.1.1- โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ด้วยกิจกรรม 5 ส
         - โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
         - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
 1.1.2  - มาตรการ “จัดทำประมวลจริยธรรมและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
1.1.3  -  มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

1.2.1  -  โครงการรักป่าพัฒนาท้องถิ่น
1.2.2  - โครงการจัดตั้งธนาคารต้นไม้ใน ทต.บ้านส้อง
1.2.3 - โครงการสนับสนุนการดำเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1.3.1  – กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม
1.3.3  - โครงการอบรมและทบทวนความรู้ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย (อปพร) 
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	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติที่ 1
	3  ภารกิจ
	7 โครงการ /2  มาตรการ /1 กิจกรรม
	510,000.-
	510,000.-
	510,000.-
	510,000.-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	2. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายบริหาร
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

	2.1 - มาตราประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง  
2.2.1– มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม
             - มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.2  - กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามระบบ  E-LAAS

2.2.3  -  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2.3.1  - มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานฯ
2.3.2 – มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.5.1 - มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2 - กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ตรวจสอบได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2.5.3 – มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
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	ไม่ใช้งบประมาณ
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ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ 2
	4 ภารกิจ
	7 มาตรการ 3กิจกรรม 
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
3.2การรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของภาคประชาชน
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.1.1 - มาตรการสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯตำบลบ้านส้อง
3.1.2 - มาตรการ “ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ      หลากหลาย”
3.1.3  - มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านส้อง”
3.2.1 - โครงการประชาพิจารณ์และประชาคมในตำบลบ้านส้อง  
3.2.2  - มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์
3.2.3 - มาตรการรายงายผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ
3.3.1มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
3.3.2มาตรการแต่งตั้งการจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ทางเว็ปไซต์ของเทศบาลฯ

	-
-

-

50,000.-

-

-

-

-


	-
-

-

50,000.-

.-

-

-

-


	-
-

-

50,000.-

-
-

-

-


	-
-

-

50,000.-

-
-

-

-


	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติที่ 3
	3 ภาระกิจ
	6 มาตรการ/1 โครงการ
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  4.1 มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายใน
4.2.การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
	4.1.1  - โครงการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน
         - กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน
4.1.2- โครงการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน
         - กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน
4.2.1  - กิจกรรมการแจ้งแนะนำ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ที่มาปฏิบัติหนาที่ใหม่ให้แก่ประชาชนทราบ
          - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของเทศบาลฯ
4.2.2  - การเผยแพร่สถานะการเงิน รายรับ – รายจ่าย
          - การเผยแพร่การดำเนินการโครงการต่างๆ
4.2.3  - กิจกรรมจัดหาประชาชนเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้าง
4.3.1  - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
4.3.2  - มาตรากรส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
4.4.1  - มาตรากรเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
4.4.2  - มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-

-

-
-

-
	-
-
-
-
-
-
-
-

-
	-
-
-
-
-
-
-
-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติที่ 4
	5 ภาระกิจ
	3 โครงการ/3 มาตรการ/7 กิจกรรม
	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	


ส่วนที่7
รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 4 ปี(พ.ศ. 2562-2564) ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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มิติที่ 1การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต



1.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักต่อการทุจริตแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น


๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.)
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านส้อง โดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหารได้จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.) ขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป
3. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น

2.2 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน

2.3 เพื่อให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย

2.4 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร


4. เป้าหมาย/ผลผลิต

3.1 บุคลากรทุกส่วนราชการของของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย)

3.2 เทศบาลตำบลบ้านส้องสามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนางานบริการของ   ส่วนราชการการต่าง ๆ ในองค์กรให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
/3.3 เทศบาล…
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3.3 เทศบาลตำบลบ้านส้อง ก้าวหน้าไปสู่การขอรับรองมาตรฐานสากล
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พื้นที่สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ

6.1 แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อทำความเข้าใจกับพนักงานเทศบาลฯ ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติ

6.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ


3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ

30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 บุคลากรของเทศบาลฯ ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง


10.2 ผู้ให้บริการทุกคนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศที่ดี
/๑. ชื่อโครงการ...
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
๒.หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พุทธศักราช 2542 ซึ่งออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติอํานาจและหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาก็ไดบัญญัติไวใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการให้บริการ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นนั้นๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการพัฒนาตัวบุคลากร และการบริหารงานของตัวบุคลาการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีซึ่งเปนหน้าที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทำ โดยให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการเพื่อเปนการ  กระจายโอกาสใหประชาชนไดรับบริการที่ดีอยางทั่วถึงและให้มีประสิทธิภาพ แต่การจะปฏิบัติงานที่ดีให้มีคุณภาพนั้นต้องอาศัยตัวบุคลากรในการปฏิบัติ ฉะนั้นเทศบาลตำบลบ้านส้องได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาตัวบุคลากร จึงได้จัดทำโครงการอบรมศึกษาดูงานผู้บริหารพนักงานและพนักงานจ้างขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฃองพนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง ใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว้ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จัดโครงอบรมพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล      ตำบลบ้านส้อง ให้มีศักยภาพและมีคุณภาพที่ดีในการปฏิบัติงานต่อไป
๓.วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้ศึกษาดูงานและมีโอกาสพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆของบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้องได้นำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงานนำกลับมาประยุกต์ใช้ในเทศบาลบ้านส้องต่อไป


๓.๓ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านส้องทางได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานที่ศึกษาดูงาน และได้นำมาปรับใช้ในหน่ายงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน


3.4 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านส้องให้มีทักษะ ความรู้ใหม่ๆในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพที่ดี และมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานตลอดจนระเบียบกฎหมายเพิ่มมากขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/5. พื้นที่ดำ…
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5. พื้นที่ดำเนินการ


5.๑  จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านส้อง ชั้น 3
                
5.๒ ทัศนะศึกษาดูงานภาคเหนือ – อีสาน  

6.วิธีดำเนินการ


6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ


6.๒ ประชุมชี้แจง


6.3 จัดการฝึกอบรมสัมมนา 


6.4 ประสานจัดหาพาหนะนำคณะไปศึกษาดูงาน


6.5 เตรียมเอกสารและประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง


6.6 ประเมินผลจากการไปศึกษาดูงาน


6.7 สรุปผล/ประเมินผล
7.ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ 2561– ปีงบประมาณ 2564
๘.งบประมาณ


ปีงบประมาณละ  300,000 บาท
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้ศึกษาดูงานการบริหารจัดการในหน่วยงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น

๑๐.๒ เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างหน่วยในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ เป็นการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆมากขึ้น


๑๐.๓ เพื่อให้บุคลากรและพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานที่ศึกษาดูงาน และได้นำมาปรับใช้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และชุมชนต่อไป

/1. ชื่อโครงการ...
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา


การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๘จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ


3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน


3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลบ้านส้องในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทสบาลตําบลบ้านส้องและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/5. พื้นที่ดําเนิน…
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5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการจัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ


6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่


6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น


6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ


สํานักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน


10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม


10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
/๑.1.2 สร้างจิต…

- 38 –
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการ “จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านส้อง และส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฯ” 
๒. หลักการและเหตุผล


ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพื่อนำไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทซึ่งรวมถึงรัฐวิสาหกิจไว้เป็นเรื่องสำคัญ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ที่ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข และ นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมืองการปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้างมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล จึงมีหน้าที่ดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมายให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
/๓.๒ เพื่อยึดถือ…
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๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลบ้านส้อง เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


๓.๓ เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย


๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ


๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป
๕. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตําบลบ้านส้อง
๖. วิธีดําเนินการ


๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านส้องเพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึ่งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ


๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านส้อง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ


(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1– ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบ้านส้อง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
/1.ชื่อโครงการ...
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


 มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล


รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลบ้านส้องจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อมีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลบ้านส้องให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง


๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น


๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
/๕. พื้นที่ดําเนิน…
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๕. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตําบลบ้านส้อง
๖. วิธีดําเนินการ


๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล


๖.๒ จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน


๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง


๖.๔ จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน


๖.๕ เผยแพร่/แจกจ่ายให้บุคลากร ยึดถือเป็นแนวในการปฏิบัติงาน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2
๘. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลบ้านส้อง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
/1.2 การสร้างจิต...
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต การรักษาผลประโยชน์สาธารณะและการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการชุมชนรักษ์ป่าพัฒนาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล                  

ตำบลบ้านส้องในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก และมีพื้นที่เป็นป่าต้นน้ำด้วย     มีความอุดมสมบูรณ์และมีความสำคัญยิ่งต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในตำบลบ้านส้องและตำบลใกล้เคียงอื่น ๆแต่จากการที่มีการตัดไม้ทำลายป่ามีเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้มีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงานคือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกินพอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำอยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตำบลบ้านส้องในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้องเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน


3. เพื่อลดการเกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อมในชุมชน
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต
1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
2. เป้าหมายเชิงปริมาณ : เพื่อร่วมปลูกต้นไม้ให้ได้พื้นที่ป่า ประมาณ 12 ไร่
/5. พื้นที่ดำ…
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5. พื้นที่ดำเนินการ


พื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ
6.1  เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อขออนุมัติจัดทำโครงการ
6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
6.3  จัดประชุมชี้แจง/ปรึกษาหารือการดำเนินโครงการฯ แก่คณะกรรมการ และแจ้งแนว
ทางการดำเนินงานให้หมู่บ้านรับทราบ   
6.4  ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.5  จัดเตรียมพื้นที่ปลูกป่า  จัดหากล้าไม้  
6.6  ประชาสัมพันธ์และส่งหนังสือแจ้งเชิญชวนหน่วยงานราชการต่าง ๆ  เอกชน  ผู้นำ
ชุมชน และประชาชนในตำบลบ้านส้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
6.7 รายงานผลการจัดทำโครงการฯ ต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น และออกตรวจติดตาม
ประเมินผลการเจริญเติบโตของต้นไม้ 
7.   ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561– ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
8.งบประมาณ 


ปีงบประมาณละ  30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลบ้านส้อง  และประชาชนในตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม


10.3 ลดการเกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม


10.4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
/1. ชื่อโครงการ…
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการจัดตั้งธนาคารต้นไม้ในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล                  
ด้วยในปัจจุบันพบปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการตัดไม้ทำลายสภาพการแผ้วถางป่าสาธารณประโยชน์เพื่อขยายพื้นที่ปลูกพืชพืชผลทางการเกษตร หรือประกอบอาชีพเกษตรกรรม บางพื้นที่มีการบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน์ เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านเรือนใช้เป็นที่อยู่อาศัย        ตามสาเหตุดังกล่าวส่งผลกระทบให้พื้นที่ป่าลดลง เกิดปัญหาดินพังทลาย ภัยแล้งและปัญหาภาวะโลกร้อน นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องได้รับความร่วมมือและร่วมใจกันระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือ ร่วมใจกันให้ความสนใจและให้ความสนับสนุนอย่างจริงจังต่อเนื่อง เทศบาลตำบลบ้านส้องในฐานะเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ...(24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม…เทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงได้จัดทำโครงการธนาคารต้นไม้ขึ้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ตำบลลาดบัวขาวให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น ลดปัญหาโลกร้อน และเพื่อส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกรณรงค์ให้ประชาชน เด็ก เยาวชน รักษ์พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนต่อไปในอนาคตต่อไป
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีธนาคารต้นไม้ในเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตรสำนึกแก่ประชาชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ


3. เพื่อลดภาวะโลกร้อน
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต
1. จัดตั้งธนาคารต้นไม้ในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง จำนวน 2 สาขา
2. จัดสรรพันธุ์ไม้ยืนต้น จำนวน 10,000 ต้น ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ


พื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ
              
6.1สนับสนุนพันธุ์ไม้และส่งเสริมประชาชนในเทศบาลตำบลบ้านส้องปลูกต้นไม้ในที่ดินของตนเองและชุมชน
/6.2สนับสนุนพันธุ์…
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6.2สนับสนุนพันธุ์ไม้และส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้อย่างเป็นระบบมีความโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
       

6.3เทศบาลตำบลบ้านส้องศูนย์กลางการขับเคลื่อนเป็นเจ้าของโครงการ ตัดสินใจและดำเนินการเอง ด้วยความสมัครใจ โดยมีประชาชนภาคีทุกภาคส่วนสนับสนุน
       

6.4สร้างวิถีพอเพียง ผูกพัน แบ่งปัน คน ดิน น้ำ ป่า (ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ)


 6.5ประชาสัมพันธ์ แนวทางการดำเนินงานโครงการธนาคารต้นไม้ ให้ประชาชนทราบ และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม/สนับสนุนประชาชน ปลูกต้นไม้ 

7.   ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  2561– ปีงบประมาณ  2564
8.งบประมาณ 


ปีงบประมาณละ  20,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลบ้านส้อง  และประชาชนในตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 เกิดต้นไม้ในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง

10.2 ประชาชนมีจิตรสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ


10.3 ลดสภาวะโลกร้อน
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการออกสํารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ


๒. หลักการและเหตุผล


อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ ภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕ ให้ดําเนินการสํารวจรายการทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้ครบถ้วนก่อนสิ้นปีที่จะดําเนินการจัดเก็บภาษี และแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี รวมทั้งแจ้งการประเมินภาษี การชําระภาษี การแจ้งเตือนให้ชําระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษี โดยดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดเทศบาลตําบลบ้านส้องได้วางเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยนํารายได้จากการจัดเก็บภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถิ่น การสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจะต้องอาศัยการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมากที่สุด โดยงานจัดเก็บรายได้จะทําการออกสํารวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบ้านส้อง เพื่อให้เจ้าของทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีสามารถชําระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาที่กําหนด
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน


๓.๒ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม


๓.๓ เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย


๓.๔ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยการมาชําระภาษีภายใน
กําหนดระยะเวลา
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการใหม่ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการรายเดิมกรณีที่มีการเพิ่มพื้นที่การประกอบกิจการ และเจ้าของป้ายที่มีการติดตั้งใหม่ ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล   บ้านส้อง
๕. พื้นที่ดําเนินการ


ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
/๖. วิธีดําเนิน…
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๖. วิธีดําเนินการ


๖.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติดําเนินการ


๖.๒ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสํารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี


๖.๓ แจ้งงานประชาสัมพันธ์แจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า


๖.๔ เจ้าหน้าที่ออกสํารวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลบ้านส้อง


๖.๕ นําข้อมูลที่ออกสํารวจเพื่อประเมินภาษีและทําหนังสือแจ้งผู้มีหน้าที่เสียภาษี
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ๔ ปี


 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. การติดตามและประเมินผล


๙.๑ จากจํานวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี) ที่มาชําระภาษีว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลง


๙.๒ รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


กองคลัง ฝ่ายจัดเก็บรายได้ งานจัดเก็บรายได้
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.๑ จากจํานวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี) ที่มาชําระภาษีว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลง


10.๒ รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการสนับสนุนการดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.หลักการและเหตุผล 


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณพอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆการวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย การส่งเสริมการดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็เพื่อเป็นการขยายผล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การพัฒนาหมู่บ้าน เป็นแบบอย่างการพัฒนาแก่หมู่บ้าน/ชุมชนอื่นๆหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบสามารถขยายผลการดำเนินงานไปยังหมู่บ้านข้างเคียง สร้างพลังในการบริหารจัดการในลักษณะของเครือข่ายระหว่างหมู่บ้าน โดยอาศัยทุนทางสังคมที่แตกต่างกันในแต่ละหมู่บ้าน แต่ละชุมชน ซึ่งจะเป็นผลในการเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวิถีชีวิตของหมู่บ้านในทุกพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว เทศบาลตำบล    บ้านส้องจึงได้จัดโครงการขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบขึ้น
3. วัตถุประสงค์


เพื่อส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบการบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ 


 - เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6.ระยะเวลาดำเนินการ

-  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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7. วิธีการดำเนินการ


1. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงานเพื่อให้เป็นศูนย์เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ


2. จัดกิจกรรมสาธิตหรือบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงาน

3. จัดอบรมและศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะการดำเนินงานของศูนย์     
8.งบประมาณ 

ปีงบประมาณละ  จำนวน  30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ต้นแบบในการดำเนินชีวิตแบบวิถีพอเพียงโดยการยึดถือความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิตของสมาชิกกลุ่มและประชาชนในชุมชน
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการซื่อสัตย์สุจริต และให้มีจิตสาธารณะ
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม


๒. หลักการและเหตุผล


ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้เด็ก เยาวชนและนักเรียน หลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติดเด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และค่านิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากายโดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญ ทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ


๓.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน


๓.๓ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม


๓.๔ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง และการมีส่วนร่วม
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๓.๔ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง และการมีส่วนร่วม




๓.๕ เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ 


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านส้อง
๖. วิธีดําเนินการ


๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง


๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ


๖.๓ ประสานการจัดงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ


๖.๕ ติดตามและประเมินผล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖๔
๘. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานการศึกษา สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก


๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง


๑๐.๓ เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย


๑๐.๔ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการฝึกอบรมและทบทวนความรู้ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)เทศบาลตำบลบ้านส้อง
๒. หลักการและเหตุผล


เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันปัญหาด้านภัยพิบัติต่างๆเกิดขึ้นไม่เว้นแต่ละวัน ไม่ว่าจะเป็นภัยที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัยและอุบัติภัย ตลอดจนการก่อวินาศกรรม เป็นต้น ล้วนแต่สร้างความสูญเสียทั้งร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนและรัฐในภาพรวมเป็นจำนวนมากในแต่ละปี รวมทั้งยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วยจากปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและการผจญภัยต่างๆได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อลดความสูญเสียจากภัยต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด เทศบาลตำบลบ้านส้องได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับปัญหาดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของทางราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกันภัย การระงับภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักวิชาการ รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่มาของฝึกอบรมและทบทวนความรู้ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)เทศบาลตำบลบ้านส้องขึ้น
๓. วัตถุประสงค์


๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาธารณภัยรูปแบบต่างๆ และสามารถช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม


๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตลอดจนข้อระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๓.๔ เพื่อให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝึกอบรมและทบทวนความรู้ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)เทศบาลตำบลบ้านส้องมีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


ดำเนินการฝึกอบรมและทบทวนให้ความรู้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้กับประชาชน เยาวชน จำนวน 100 คน
/5. พื้นที่ดำ…
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5. พื้นที่ดำเนินการ


ณ บริเวณที่ทำการสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดำเนินการ


6.๑ จัดทำโครงการฯ และเสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติโครงการฯ ผู้บริหาร


6.๒ ประชุมและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการฯ

6.๓ ประสานงานขอสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


.๔ ดำเนินการจัดอบรม โดยวิธีการบรรยาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561– ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
๘. งบประมาณ


ปีงบประมาณละ 100,000 บาท


๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่


10.2 เจ้าหน้าที่เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้านสาธารณภัย
/มิติที่ 2…
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง
๒. หลักการและเหตุผล


คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก





ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้องต้องจึงแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลฯบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มเข้มในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชนต่อไป
๓. วัตถุประสงค์


เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/๔. เป้าหมาย…
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ


๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
๕. พื้นที่ดําเนินการ


ในเขตเทศบาลตําบลบ้านส้อง
๖. วิธีดําเนินการ


๖.๑ จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล    บ้านส้อง


๖.๒ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนภายในเขตพื้นที่


๖.๓ รายงานผลการดําเนินงาน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ


(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1– ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔)
๘. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


๑๐.๑ มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ


1๐.๒ การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรในองค์กรได้
/2.2 มาตรการสร้าง…
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.2.1 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม
2. หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) มาตรา 50 วรรค 2 กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดอีกทั้งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ


ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลถือปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้องให้ความสำคัญกับบุคลากร เนื่องจากการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ต้องเริ่มจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงาน ที่ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล


3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้


๓.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล


3.๔ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/5. พื้นที่ดำเนิน…
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5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ


6.๑ รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้เป็นอกสารกำหนดหลักเกณฑ์


6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน


๖.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านส้อง



6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล


6.5 สรุปผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


1. มีมาตรการที่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล


2. บุคลากรปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้


3. การบริหารงานบุคคลขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานและปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด


4. สามารถป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
/1. ชื่อโครงการ…
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรสที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าที่อื่นตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕๐ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น
/3. วัตถุประสงค์…
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3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ

3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี  ปีงบประมาณ 2561 – ปีงบประมาณ 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต : มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์


- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี


- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
/2.2.2 สร้างความโปร่ง…
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามระบบ E-LAAS
2. หลักการและเหตุผล


การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) เป็นกิจกรรมที่ทางหน่วยงานสามารถควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทั้งนี้ได้ส่งผู้เกี่ยวข้องและบุคลากรกองคลัง ฝ่ายบัญชีของเทศบาลตำบลบ้านส้องเข้าร่วมฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังตามหลักสูตรการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่ถือปฏิบัติ


3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบัเกี่ยวข้องในกองคลัง
5. พื้นที่ดำเนินการ



กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ


6.1บันทึกการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในระบบ บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) ให้เป็น ไปตามระเบียบที่ถือปฏิบัติ เป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ ให้เป็นตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


6.2เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้ประชาชนทราบโดยผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
/8. งบประมาณ…
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8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-LAAS) 


10.2สามารถลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย


10.3เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
/2.2.3 สร้างความโปร่ง…
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


เทศบาลบ้านส้องบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้เทศบาลบ้านส้องยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
3. วัตถุประสงค์

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
5. พื้นที่ดําเนินการ

ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/6. วิธีดําเนิน…
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6. วิธีดําเนินการ


6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้


6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 25694
8. งบประมาณดําเนินการ


ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ
9. ผู้รับผิดชอบ


ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ


10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน
/2.3 มาตรการ…
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนดังนั้นเพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงจัดกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยถือปฏิบัติตามคู่มือหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน


3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน


3.3 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านส้องให้เร็วขึ้น ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการรับบริการ
5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ


6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ


6.2ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่เห็นสมควรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง


6.3จัดทำประกาศกระบวนงานบริการที่ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
/7. ระยะเวลา…
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7. ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1ประชาชนพึงพอใจในการมาขอรับบริการ


10.2บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน


10.3องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาประชาชน
/1. ชื่อโครงการ…
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี
2. หลักการและเหตุผล


เทศบาลตำบลบ้านส้อง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานบริการเป็นรูปแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานจะต้องร่วมมือกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุดการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนดังนั้นเพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงจัดกิจกรรมบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่พึงพอใจ


3.2 เพื่อให้บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิดในรูปแบบการบริการสาธารณะ


3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีมาตรฐาน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการปฏิบัติได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ประชาชนผู้มารับบริการ
5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดำเนินการ


6.1ดำเนินการจัดกิจกรรมบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


6.2ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน


6.3 ปรับปรุงแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน


6.4 จัดทำเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ


6.5 สำรวจจัดหาตู้รับความคิดเห็นของประชาชน
/6.6 เตรียมแบบคำ…

- 67 -



6.6 เตรียมแบบคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกคำร้องให้ชัดเจน


6.7 จัดทำคำสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการบริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ


6.8 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน


6.9รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

       6.10ประกาศให้ประชาชนทราบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1ประชาชนพึงพอใจในการรับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว


10.2บุคลากรสามารถคำนึงถึงผลของในด้านการบริการสาธารณะ


10.3การปฏิบัติงานของบุคลากรมีมาตรฐานชัดเจน โปร่งใส วัดผลการดำเนินงานได้
/2.3.2 มีการกระ…
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.ชื่อโครงการ
มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.หลักการและเหตุผล



การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. วัตถุประสงค์



เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้องภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย



คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง ปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง หรือหัวหน้าส่วนราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ



เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ


6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ


6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
/7. ระยะเวลา....
- 69 -

7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ส่วนราชการทุกส่วน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชนบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
/2.5 มาตรการจัด…
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล


จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ


3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
/6. วิธีดําเนิน…
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 6. วิธีดําเนินการ


6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ


6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
/2.5.2 มีการให้...
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล


เทศบาลตำบลบ้านส้องให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลฯเนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว เทศบาลฯ ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ซึ่ง
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต


3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้องจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ในเทศบาลตำบลบ้านส้องให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลฯปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด
/7. ระยะเวลา…
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7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ


ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 เทศบาลตำบลบ้านส้องมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต


10.2 เทศบาลตำบลบ้านส้องมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
/2.5.3 ดําเนินการ…
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล


ด้วยเทศบาลตำบลบ้านส้องมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตำบลบ้านส้องรวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านส้องขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ


3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
]

6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม


6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านส้องให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
/7. ระยะเวลา…
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7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สํานักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านส้อง  ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลฯ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
/มิติที่ 3 …
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 การจัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ เพื่อการจัดเก็บรวบรวมที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ ตลอดจนการเชื่อโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาล จากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวลผล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่กำหนดไว้ตาม (1)-(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้กำหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูเพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์


3.1เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้


3.2เพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู


3.3 เพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


4.1หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง


4.2ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ 


จัดตั้งศูนย์ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/6. วิธีดำเนิน...
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6. วิธีดำเนินงาน


6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านส้อง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร เพื่อปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการกำกับ ควบคุม ดูแล วินิจฉัย สั่งการ ให้คำแนะนำ และประสานงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน


6.2 ให้บริการประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของเทศบาลตำบลบ้าน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ตลอดทุกปีงบประมาณ
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ


10.2หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร


10.3สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง
/3.1.2 มีการเผย…
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล


ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลฯ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย


3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย


3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป
5. พื้นที่ดําเนินการ


พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่


- แผนพัฒนาท้องถิ่น


- งบประมาณรายจ่ายประจําปี


- แผนการดําเนินงาน


- แผนอัตรากําลัง


- แผนการจัดหาพัสดุ


- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา


- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย


- งบแสดงฐานะทางการเงิน


- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
/- รายงานผล…
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี


- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ


- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
 7. ระยะเวลาดําเนินการ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
/3.1.3 มีการปิด…
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านส้อง”
2. หลักการและเหตุผล


ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลxxxได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย


3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น


3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง
5. พื้นที่ดําเนินการ


พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่


 - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลฯ


 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลฯ


 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่


- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง


- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี
/- ประชาสัมพันธ์…
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 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว


- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
/1. ชื่อโครงการ…

- 82 –


3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการประชาพิจารณ์และประชาคมในตำบลบ้านส้อง  
๒.หลักการและเหตุผล

การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องสี่ปี่(พ.ศ.2561 - 2564) ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง เกิดจากการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกัน โดยมีการประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในดับหมู่บ้านและตำบล เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านส้อง เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านส้อง สามารถจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
๓.วัตถุประสงค์



๓.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งทางการเมือง การปกครองให้แก่ท้องถิ่น


๓.๒ ให้ทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และให้ประชาชนร่วมกันคิดร่วมกันทำมากขึ้น


๓.๓ เพื่อตอบสนองนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
4.  เป้าหมาย / ผลผลิต
จัดทำประชาคมและประชาพิจารณ์สำหรับโครงการของเทศบาลตำบลบ้านส้องที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง
5.  พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลบ้านส้อง
๖. วิธีดำเนินการ


6.1   ประชุมผู้บริหารและคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน


6.2   ประชาสัมพันธ์และนัดประชาชนในเขตหมู่บ้านที่ทำประชาคมเข้าร่วมโครงการ


6.3    ดำเนินการทำประชาคมหมู่บ้านตามกำหนดการ
/6.4   รับฟังอภิปราย…
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6.4   รับฟังอภิปรายปัญหาความต้องการของประชาชนที่นำเสนอต่อเทศบาลฯ ในที่ประชุมประชาคม


6.5   สรุปผลการทำประชาคม


6.6   นำข้อมูลที่ทำประชาคมมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
7.  ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
8.  งบประมาณดำเนินการ


ปีงบประมาณละ จำนวน 50,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง
10.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านส้อง สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
/3.2.2 มีช่องทาง…
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน / ร้องทุกข์ เทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบำบัดทุกข์ บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลบางนายสีจึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ขึ้น ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน


3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน
5. พื้นที่ดําเนินการ


สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
1. แจ้งด้วยตนเองโดยตรงแจ้งได้ที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง    อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
/2. ทางโทรศัพท์…
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2. ทางโทรศัพท์หมายเลข   0-7736-6752
3. ทางเว็บไซด์เทศบาลฯwww.bansong.go.th
4. ทางไปรษณีย์   ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง เลขที่ 2 หมู่ที่ 5ตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84190
7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ


สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
/3.2.3 มีรายงาน…
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต


3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ


3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. เป้าหมายการดําเนินการ


ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดําเนินการ


ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ 2561 – 2564

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สํานักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
9. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
/10. ตัวชี้วัด…
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย


10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
/3.3 การส่งเสริม…
- 88 -


3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ชื่อโครงการ: มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านส้องในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลฯ โดยกองสำนักปลัดเดทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ ขึ้น
3. วัตถุประสงค์


เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลฯ  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องจํานวน 19คน
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล
7. ระยะเวลาดําเนินการ


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กําหนด
/8. งบประมาณ…
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8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


เทศบาลตำบลบ้านส้องมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลฯ และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลฯ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลฯ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลฯด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต
/3.3.2 ดําเนินการ…
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3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ชื่อโครงการ:มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจ้าง
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


ตามที่เทศบาลตำบลบ้านส้องได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง
3. วัตถุประสงค์


เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลบ้านส้องอย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตำบลบ้านส้องได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย


ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน
5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดําเนินการ


5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลบ้านส้องอย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลฯ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลฯ หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ


5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
7. ระยะเวลาการดําเนินการ


ดําเนินการทุกปีงบประมาณ
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
/9. ผู้รับผิด…

- 91 -

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สํานักปลัดและกองคลัง เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง
/มิติที่ 4 ...
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากสิ้นปีงบประมาณดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯกำหนด เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี
3. วัตถุประสงค์


3.1เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


3.2เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านส้องทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯกำหนด


3.3เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด
4เป้าหมาย/ผลผลิต


ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5.พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6.วิธีดำเนินการ


6.1แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร


6.2แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย


6.3ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน


6.4คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 


6.5คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
/7. ระยะเวลา...
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562เป็นต้นไป
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


10.2ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน


10.3เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
/1. ชื่อโครงการ...
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ


ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเทศบาลตำบลบ้านส้องพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านส้องขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น


3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง


3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระบบที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์
/5. พื้นที่ดำ…
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5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดำเนินการ


6.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 


6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


6.3 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานเพื่อสรุปข้อมูล


6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ทุกปีงบประมาณ
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์


10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เสร็จตามกำหนดเวลา


10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้รับการแก้ไข


10.3 ส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาล รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกส่วน


10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน


10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
/1. ชื่อโครงการ…
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1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
2. หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
3.วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง


3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด


3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
4.เป้าหมาย /ผลผลิต


ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5.พื้นที่ดำเนินการ


สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง
/6. วิธีดำเนิน…
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6.วิธีดำเนินการ


6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบ้านส้อง (ระดับองค์กร)จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี


6.2 หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลตำบลบ้านส้องนำแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน (แบบปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)


6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้องรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบ้านส้อง


6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบ้านส้องประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป


6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
7.ระยะเวลาดำเนินการ


ทุกปีงบประมาณ
8.งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง


10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน


10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด
/ 4.2.1 ส่งเสริมให้…
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4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
1.ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
 2. หลักการและเหตุผล


การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม


3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดําเนินการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย


- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแล การบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้ายของเทศบาลตำบลบ้านส้องให้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ กทจ. จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน
/- มีการประ…
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- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง


- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตำบลบ้านส้องได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด


- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง


- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ กทจ. จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ


- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง


- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส


- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน


- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้


- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กทจ.) ก่อน


- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลฯ จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลฯ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กทจ.)
การเลื่อนขั้นเงินเดือน


- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลฯได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด


- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ


- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม


- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
/- มีการแจ้ง...
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- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม


- นายกเทศมนตรีตำบลบ้านส้องออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4ปี


 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับผลลัพธ์ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาลตำบลบ้านส้องและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้
/4.2.2 ส่งเสริมให้…
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงินการหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล


การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้


3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้


3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง


3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลxxxภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน
7. ระยะเวลาดําเนินการ


ปีงบประมาณ พ..2561-2564
/8. งบประมาณ…
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8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


กองคลังเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ


10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด


10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ











/4.2.3 ส่งเสริม...
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดหาประชาชนเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้าง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


เทศบาลตำบลบ้านส้องเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลxxxให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย


ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 
6. วิธีดําเนินการ


 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง


6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลxxxให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย











/6.3 จัดประชุม...
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6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง
7. ระยะเวลาดําเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ผลลัพธ์


คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
/4.3 การส่งเสริม…
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น


4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านส้องเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทํางาน


3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
4. เป้าหมาย


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง  จํานวน 12คน
5. พื้นที่ดําเนินงาน


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินงาน


6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น


- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เพื่อร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่ จํานวน 11 คน


- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน 2 คน
/- แต่งตั้งเป็น…
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- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จํานวน 22 คน


- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จํานวน 3 ศูนย์ รวม 6 คน


6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ


 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ผลลัพธ์


การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี
/4.3.2 ส่งเสริม…
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ


กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2. หลักการและเหตุผล 


การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งใช้อำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้เทศบาลตำบลบ้านส้องมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลฯ และลดการทุจริตเทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาเทศบาลฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้เป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้


3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีการดำเนินงาน


6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม


6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 


6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล
/7. ระยะเวลา…

- 108–

7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ทุกปีงบประมาณ
8. งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานกิจการสภา สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลบ้านส้อง
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์


10.1 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้










     /4.2.3 ส่งเสริมให้…
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดหาประชาชนเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้าง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


เทศบาลตำบลบ้านส้องเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลฯ ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลฯ สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านส้องให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย


ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง


/6.2 จัดทําคํา…
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6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลบ้านส้องให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย


6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง
7. ระยะเวลาดําเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ผลลัพธ์


คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
/4.3 การส่งเสริม...
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านส้องเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทํางาน


3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
4. เป้าหมาย


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง  จํานวน   12 คน
5. พื้นที่ดําเนินงาน


เทศบาลตำบลบ้านส้อง  
6. วิธีดําเนินงาน


แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลฯ เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ในการดำเนินงานของเทศบาลฯตามอำนาจหน้าที่ และโปร่งใส
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7. ระยะเวลาดําเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


 สํานักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง  
10. ผลลัพธ์


การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านส้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดีต่อประชาชน










/4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก…
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2. หลักการและเหตุผล


การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริตเทศบาลตำบลบ้านส้องจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลฯ ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลฯ ในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลฯเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้


3.3 สมาชิกสภาเทศบาลฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
4. เป้าหมาย


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง  จํานวน 12คน
5. พื้นที่ดําเนินการ


สภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง  
6. วิธีการดําเนินงาน


6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม


6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลฯ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ


6.3 สมาชิกสภาเทศบาลฯ ตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลฯ
/7. ระยะเวลา…
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ





งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ผลลัพธ์


10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร


10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
/4.4 เสริมพลังการ…
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
1. ชื่อโครงการ: มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล


โครงการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค์


สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบ้านส้อง
5. พื้นที่ดําเนินการ


เทศบาลตำบลบ้านส้อง
6. วิธีดําเนินการ


6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดําเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
/9. ผู้รับผิด…
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สํานักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้


10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล










/4.4.2 บูรณาการ...
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ: มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตำบลบ้านส้องมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านส้องพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
3. วัตถุประสงค์


1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น


2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต

3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลฯ


4. เป้าหมายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลฯ
5. สถานที่ดําเนินการ


ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านส้อง
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6. วิธีดําเนินงาน


1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตเทศบาลฯ


 2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย


3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลฯ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต


4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต
7. ระยะเวลาดําเนินการ


4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น


2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต


3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลฯ
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ลงชื่อ                              ผู้จัดทำ


ลงชื่อ ผู้เสนอ








(นายสายัน  จุลเพชร)




          (นายจำลอง  นวลสุทธิ์)
                 นิติกร






    หัวหน้าสำนักปลัด
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ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติ




  (นายธีรพงษ์  เนื้ออ่อน)



(นายคนองศิลป์  ชิตรกุล)
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน


          นายกเทศมนตรีตำบลบ้านส้อง
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านส้อง

